be Career Ready!

\
Communication
m Listen carefully | Ask questions
I Explain ideas clearly | Communicate respectfully
. A
z Reliability
Showing up on time | Completing tasks
< Following through on responsibilities )
. )
Teamwork / Collaboration
Work well in a group | Support team goals
\Respect different perspectives )
4 . . . . )
m Problem-Solving / Critical Thinking
Think through challenges | Find solutions
m Stay calm under pressure
\_ J
. . )
> Professionalism
Respectful communication | Appropriate behavior
Positive attitudel Responsibility )
J gy g Willingness to Learn
m —|= Are open to feedback | Want to improve
R Are willing to learn new skills
mz Employers are not just hiring skills;

they are hiring potential!
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iPreparate para tu carrera!

REQUISITOS DEL EMPLEADOR

. )
Comunicacion
Escucha atentamente | Haz preguntas| Explica las ideas con
claridad | Comunicate con respeto
J
~
Confiabilidad
Llegar a tiempo | Completar tareas
Cumplir con las responsabilidades
J
Trabajo en Equipo/Colaboracion A
Trabajar bien en grupo | Apoyar los objetivos del equipo
Respetar las diferentes perspectivas
. J
P . . )
Resolucion de problemas / Pensamiento critico
Analizar desafios | Encontrar soluciones
Mantener la calma bajo presion
\_ J
. )
Profesionalismo
Comunicacion respetuosa | Responsabilidad
Comportamiento adecuado | Actitud positiva
J
— | Disposicion para aprender
— | — . . . . . .
— | Estdn abiertos a recibir retroalimentacion | Desean mejorar
\ /

Estan dispuestos a adquirir nuevas habilidades

Los empleadores no solo contratan
habilidades;

icontratan potencial!
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